
苏州市级财政支出项目绩效目标申报表
申报单位名称 000608000616 苏州市医疗保障基金管理中心

项目名称 离休医疗费

项目类型 公共事业类 项目属性 市立项目

是否政府采购 否
是否政府购买

服务
否

项目负责人 周清清 联系人 褚于凡

联系电话 69820513

项目年度 2021

项目概况

离休干部是党和国家的宝贵财富，在中国革命和社会主义建设的各个历史时期都做出了巨大贡献。落实离休干部的政治、生活待遇，是各级党委、政府的责任，也是一项
重要的政治任务。建立离休干部医药费保障机制和财政支持机制是落实离休干部生活待遇的重要举措。

本项目按照文件要求，对当年度苏州市区离休干部医疗费用情况进行有效管理，离休干部医疗基金当年如有结余，结转下年度使用，如发生超支，超支部分实行财政兜
底，确保离休干部的医疗待遇享受。同时，通过设置待遇享受人数、医疗费用个人现金负担率、门诊住院基金结付率、门诊住院就诊人次、受益人数覆盖面和政策范围内

住院医疗费用基金结付率等指标综合考核离休干部统筹基金的使用效率，引导定点机构在确保医疗安全的同时，防止医疗费用过快增长。

项目设立依据（相关

批文名称）

1. 《苏州市市区离休干部医疗费用统筹管理暂行办法》（苏府〔2001〕71号）
2. 《苏州市市区离休干部医疗费用管理暂行办法》（苏财社字〔2000〕25号）

项目设立的必要性

根据《苏州市市区离休干部医疗费用统筹管理暂行办法》（苏府〔2001〕71号）文件要求，离休干部医疗基金当年如有结余，结转下年度使用；如发生超支，超支部分实

行财政兜底，由离休干部所在单位归属的市、区两级财政分别补助解决，以确保离休干部享受医疗统筹待遇。

根据近三年离休基金收支情况测算，预计2021年离休基金收入为4827万元，基金支出为18683万元，共需财政补助金额：18683万元-4827万元=13856万元。

保证项目实施的制度

、措施

1.合理制定预算方案。按照相关文件要求，结合各医疗机构历年费用数据和绩效考核情况，同时考虑医疗机构规模变化、医疗新技术新项目的应用和医保政策调整等因
素，按照既定程序，合理确定离休干部基金收支预算方案。

2.加强结算管理。根据医保结算的相关文件和协议，严格按照结算流程，多部门共同商议，加强主体责任，分管主任及科室负责人、经办人分别签字盖章，明确各自职

责，每月按时足额拨付医保费用。加大内审力度，确保医疗费用结算的准确性。
3.加强基金风险管理。结合智能审核和线下稽查等多种稽核方式，及时发现纠正定点机构的违规行为，设立考核激励措施，引导定点机构在确保医疗安全的同时，防止医

疗费用过快增长。

本项目上年度市级财
政资金使用情况

预算安排资金（万元） 财政拨付资金（万元）

实际支出资金（万元） 资金到位率（%） 0

预算执行率（%） 0

项目资金构成（详细
列出各子项目名称和

金额）

子项目名称 预算金额（万元）

离休医疗费 13,856.00 

合计： 13856.00 

项目资金来源（万
元）

资金来源 项目投资总额 上年度资金 本年度计划数

上级财政资金

市级财政资金 13,856.00 13,856.00 

下级财政资金

其他

合计 13856.00 13856.00 

项目实施计划

1.基金征缴。根据医保局、财政局当年共同确定的筹资标准，由税务局和社保中心于年初一次性征收，并列入财政专户管理，实行单独核算，专款专用。
2.基金拨付。根据离休干部医疗费用实际发生情况，按月向定点机构拨付基金。年终根据定点机构运行情况进行考核和年度结算。

3.基金监督。结合智能审核和线下稽查等多种稽核方式，及时发现纠正定点机构的违规行为。
4.指标分析。定期对离休干部医疗费用情况和基金运行情况进行分析，定期对各项考核指标进行分析，及时发现并解决基金运行中的实际问题。

项目总目标
本项目通过切实有效的医药费用保障机制落实保障离休干部的待遇。根据历史数据和离休干部的实际医疗需求，制定合理的考核指标，以医保基金运行管理的各项文件和
工作规程为依托，实现离休医保基金的支出合理，有效监管。

年度绩效目标

2021年度绩效目标根据近年离休基金实际运行情况和2021年预算情况设定，重点关注离休医保基金的实际保障效果。产出方面设置待遇享受人数和医疗费用个人现金负担

率两个指标，目标值分别为1050人和4.5%。结果方面关注医疗费用的基金结付率和就诊人次两个方面，共设置四个指标，分别为门诊费用基金结付率、住院费用基金结付
率、门诊就诊人次、住院就诊人次，目标值分别是97%、92%、65000、3600。影响力方面设置受益人数覆盖面、政策范围内基金结付率，目标值分别为95%和100%。

类别 对应子项目名称 指标名称 目标值 指标解释 目标值来源

分解目标

投入

预算执行率 100%

考察实际支出资金额占预算到位资金额

的比率，用以反映项目单位预算资金执
行情况。

项目批复文件、原始凭证

专款专用率 100%
考察资金使用规范程度，是否按计划完

全使用在指定项目上。
项目批复文件、原始凭证

财务制度健全性 健全

考察财务管理制度是否健全。其中，重
点考察关键性资金所涉及的财务制度、

或其他制度的关键性条款，例如国库集
中支付制度、专项资金管理办法等；考

察项目单位的内部财务管理制度、会计

核算制度的完整性和合法性，是否符合
有关财务管理制度的规定。

财务管理制度文件

资金使用合规性 合规
资金使用是否按照计划进行，是否存在
支出依据不合规、虚列项目支出的情

况，是否存在超标准开支情况。

合同、原始凭证

项目日常进度管理规

范性
规范

考察预算主管部门或项目实施单位是否

实施项目进度管理，主要包括项目进度
计划的制定和项目进度计划的控制。

项目单位提供文件、合同、日常管理信息记录等

产出

离休医疗费 待遇享受人数 =1050人 离休人员中享受医保待遇的人数 信息系统数据

离休医疗费
待遇享受人员身份符

合率
=100% 业务数据 业务数据

结果

离休医疗费 门诊费用基金结付率 =97%
门诊费用基金结付率=门诊基金支付金

额/门诊总费用
业务报表[69050311] 305定点单位费用支付表

离休医疗费 住院费用基金结付率 =92%
住院费用基金结付率=住院基金支付金

额/住院总费用
业务报表[69050311] 305定点单位费用支付表

离休医疗费 受益人数覆盖面 =95%
受益人数覆盖率=享受离休医保待遇的

人数/离休平均参保人数

信息系统数据

业务报表
[69050208] 离休医疗基金收支统计表

影响力
政策范围内住院费用

基金结付率
=100%

政策范围内住院费用基金结付率=住院

费用基金结付金额/政策范围内住院费
用

业务报表[69050311] 305定点单位费用支付表

需要说明的其它问题

填报单位负责人： 顾亚斌 填报人： 褚于凡 填报日期： 2021年2月10日


